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  کمیته فنی بازرگانی شرکت پالایش نفت آبادان

  )حداقل امتیاز مورد قبول شرکت کننده در مناقصه، رشته هاي مجاز  ،امتیازمعیارها  ،فرم اعلام معیارها (
  ) GF 4&7(  7و  4تعمیرات اساسی واحدهاي تفکیک گاز شماره   موضوع مناقصه

  7/99  شماره مناقصه
  عمومی  نوع مناقصه 

  ریال 20ر547ر047ر304  )ریال (مبلغ براورد  تقریبی انجام کار
   روز تقویمی 100     مدت قرارداد 

  :معیار ویژه
معیاري می باشد که عدم ارائه موضوع 
مربوطه باعث رد کامل مناقصه گر می 

  .گردد

  نفت و گاز 5رتبه 
  و گواهینامه صلاحیت ایمنی از سازمان برنامه و بودجه کشور صلاحیت  رتبه بندي ارائه گواهینامه

  معیار ها  وحداکثر امتیاز هر معیار
  )پیمان هاي تا بیست برابر نصاب معاملات متوسط(

  /امتیاز  30حداکثر ) اجرایی سابقه(  تجربه
  /امتیاز  25حداکثر  قبلی کارهاي در سابقه حسن

  /امتیاز  35حداکثر  مالی  توان
  امتیاز 100جمع / امتیاز  10حداکثر  بودن مناقصه گر یبوم

  ))قانون برگزاري مناقصات 12مطابق آیین نامه اجرایی بند ج ماده ( 
در صورت لزوم وتشخیص مناقصه گزار وبا توجه به شرایط  معیارهاي تعیین شده در جدول حداقل معیارها بوده و: تذکر(

 ).به معیارهاي ارزیابی کیفی امکان پذیرخواهد بود مناقصه اضافه کردن یک یا چند معیار جدید
  .وزنی میباشد ،روش ترجیحی  روش ارزیابی و محاسبه امتیازات هر معیار 

  .امتیاز میباشد    70   حداقل امتیاز قابل قبول جهت دعوت به مناقصه   حداقل امتیاز قابل قبول  
   خدمات فنی تخصصیارائه   رشته کاري  مشابه با موضوع

  1دفترچه شماره   نوع دفترچه ارزیابی کیفی مناقصه گران
 :نحوه محاسبه امتیازات تجربه وسوابق اجرائی - 1

 
 داشته باشد يدرصد مبلغ برآورد40مشابه با حداقل  "یباکار تقر یک یستیسال گذشته، مناقصه گر حداقل با5بر اساس قرارداد منعقده  یسوابق اجرائ یابیجهت ارز )1
باشد  يلغ برآوردمب% 95حداقل ) یواقع یلنرخ تعد یا یقبل یمانهايپ یمتق یپس از اعمال  تورم جهت بروز رسان( مناقصه گر یکه مبلغ بروز شده کار مشابه قبل یدر صورت )2

 .شود یلحاظ م)یازامت 25(یازحداکثر امت
باشد  يمبلغ برآورد% 95کمتر از ) یواقع یلنرخ تعد یا یقبل یمانهايپ یمتق یپس از اعمال  تورم جهت بروز رسان( مناقصه گر  یکه مبلغ بروز شده کار مشابه قبل یدر صورت )3

با اعمـال  تـورم   ( بروز شده مناقصه گران  است یقبل ردادمبلغ قرا) P(که .یدآ یبدست مbi=(p/pest*25)از فرمول )باشد یم یازامت 25از  يکه درصد) ( bi(حاصله یازامت.
صـوص  کارفرما در خاولیه مبلغ برآورد ) Pest(مناقصه باشد و)  Pest( يدرصد مبلغ برآورد40از  یدکمترکه نبا) یواقع یلنرخ تعد یا یقبل یمانهايپ یمتق یجهت بروز رسان

 .باشد یمناقصه مورد نظر م

 تعداد شـــــــــــرح ردیف
  پیمان 4 حداکثر  )امتیاز 25 پیمان هر حداکثر(مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر یا معادل با مشابه رشته در پیمان 1

 رشـته  در پیمـان  امتیـاز  درصد70 پیمان هر ازاي به( مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر یا معادل با مشابه "تقریبا رشته در پیمان 2
  )مشابه

و  1حـــــداقل  
  پیمان 4حداکثر 

  . پیمان با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردي با رعایت شرایط فوق به نسبت مبلغ پیمان قبلی به مبلغ برآوردي موضوع مناقصه اعمال ضریب می شود 3
  .................  ) ١٠٠ تا 0 بین امتیاز( مدارك و اسناد بررسی از پس گر مناقصه شده کسب امتیاز
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بخشنامه سازمان (آن یاصلاح يو بخشنامه ها یرانوز یئته) 11/12/1381ه مورخ  23251ت / 48013شماره (یمانکارانپ یصو تشخ ينامه طبقه بند یینرشته کار بر اساس آ )4
و بخشـنامه  8/2/1386مورخ15300/100شماره   هکشور ب یزيو برنامه ر یریت،  بخشنامه سازمان مد 12/09/1384مورخ158657/ 101کشور به شماره  یزيو برنامه ر یریتمد

 شده یینگروه تع دوازدهاز یکیدر 26/4/1389مورخ  31395/100جمهور به شماره  یسرئ يونظارت راهبرد یزيمعاون برنامه ر
 یازباشد که امت یم) یمانکارانپ یتصلاح یصنامه  طبقه بندى و تشخ یینآ(در رشته مورد درخواست و با تشابه در عنوان مناقصه وشرح کار آن  يکار:کار  مشابه :کار یتماه )5

 یصنامه  طبقه بندى و تشخ یینآ(مورد درخواست   شتهدر ر يکار:مشابه "یباکار  تقر/ شود یمحاسبه م  bi=(p/pest*25)از آن  بر اساس فرمول  ینسبت یاو25آن حداکثر
 / شود یمحاسبه م  bi=0.7*(p/pest*25)از آن بر اساس فرمول  ینسبت یاو5/17آن حداکثر یازباشد که امت یم) یمانکارانپ یتصلاح

 .خواهد بود) 100تا  0امتیاز بین ( کسب شده مناقصه گر پس از بررسی اسناد و مدارك  امتیاز )۶

  :ام کارنحوه محاسبه امتیازات حسن انج-2

معیار عنوان  
قبلی کارفرمایان ارزیابی امتیازات ارزیابی امتیازات میانگین   

در قبلی کارفرمایان  
)0 ~ 100( گذشته سال 5  

 

معیار وزنی درصد  
درصد حسب بر  کار 

دوم کار اول  کار 
چهارم کار سوم  

 30       رضایتنامه کتبی با مفاد رضایت کلی
 ارزیابی کارفرمایان
 قراردادهاي قبلی

) در خاتمه قراردادها(  

 30       کیفیت کار
 20       کفایت کارکنان کلیدي

 20       رعایت زمانبندي
 امتیاز محاسبه جدول در شده ارزیابی کارهاي خصوص در( گذشته سال 5 در قبلی کارفرمایان ارزیابی امتیازات میانگین اساس بر ، پیمانکار سابقه حسن ارزیابی:  1 تذکر

  .گیرد می صورت) سابقه و تجربه
  .شد خواهد تعیین گزار مناقصه تشخیص با و قبلی کارفرمایان از شده اخذ نظرات به توجه با فوق ردیفهاي براي امتیاز:  2 تذکر
 کفایت ، شده انجام کار کیفیت لحاظ با( قبلی کارفرمایان) قرارداد خاتمه و کارانجام  نحس( ارزیابی و کار پایان گواهینامه ، ها رضایتنامه اصل برابر تصویر ارائه:  3 تذکر

  .است الزامی)  پروژه اجراي سرعت و سازمانی اهداف تحقق ، کلیدي کارکنان
  . باشد می 100 ردیف امتیاز حداکثر و امتیاز 20)  1 ردیف موضوع( کلی رضایت مفاد با متبی رضایتنامه هر امتیاز:  4 تذکر
 .شود می محاسبه 0/7 مشابه غیر کار 0.9 مشابه تقریباً کار 1 ضریب با مشابه کار:  5 تذکر

و یا سایر دستگاه هاي دولتی ممنوع المعامله شده باشند از فرآیند رقابت حذف می در صورتی که مناقصه گر توسط شرکت متبوعه یا شرکتهاي تابعه وزارت نفت :6تذکر 
  گردند 
  .در این بخش ، مناقصه گر از روند ارزیابی کیفی حذف خواهد شد) 6پس از اعمال امتیاز منفی به استناد تذکر(50در صورت کسب امتیاز زیر :7تذکر 

                                                                                                                                                                                                                                                      :نحوه محاسبه امتیازات توان مالی-3
  : باشد زیر مقادیر از یکی از کمتر یا و معادل مناقصه اولیه برآوردي مبلغ که شود می احراز صورتی در اعتباري و مالی توان حداکثر : 1تذکر 
  پیمانکار گذشته سال 5 مالیات میانگین برابر پنجاه - الف            

  پیمانکار گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعی تامین بیمه حق میانگین برابر هفتاد -  ب             
  پیمانکار گذشته سال 5 ناخالص درآمد میانگین برابر سه - ج              
 پیمانکار براي معتبر اعتباري و مالی موسسات یا و بانک سوي از صادره اعتبار تائید مبلغ برابر یک -  ه              

  P < Peو     If Pest ≤ P               100) ازیحداکثر امت/ (مناقصه اولیه  مبلغ برآورد= Pest/ مبلغ محاسبه شده در جدول فوق نیبالاتر=  P:    یشاخص توان مال نیبالاتر
= P / Pest *100                                                            P  P < Pest        

  :بودن مناقصه گر یبوم یابیارزنحوه محاسبه امتیازات  - 4

به ردیف مربوطه تعلق  ارائه تصویر برابر اصل مستندات مربوط به به هریک از ردیفهاي این جدول ، از سوي مناقصه گر الزامی است ؛ در غیر اینصورت هیچ امتیازي : 1تذکر 
 .جزئیات  محاسبات در اسناد ارزیابی کیفی درج گردیده است                                .نمی گیرد

امتیازدرصد وزنی  شرح ردیف  
 

هر سال ( ، آگهی هاي تاسیس و تغییرات شرکتثبت شرکت در شهرستانهاي آبادان و خرمشهر با ارائه تصویر برابر اصل اساسنامه  1
 50  )امتیاز 100حداکثر  –امتیاز  20

سال گذشته با ارائه تصویر برابر اصل سند ملکی یا قرارداد اجاره  5داشتن دفتر کار دائم در شهرستانهاي آبادان و خرمشهر در  2
 25  ) امتیاز 100حداکثر  –امتیاز  20هر سال (رسمی  

گواهینامه پایان کار و صفحات اصلی سال گذشته با ارائه تصویر برابر اصل  5اجراي قرارداد در شهرستانهاي آبادان و خرمشهر در  3
 25  )امتیاز 100حداکثر  - امتیاز  20هر قرارداد ( قرارداد 


